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ПАМЯТКА 

ТЕБЕ, 

ВЫПУСКНИК! 

Скоро ты покинешь стены нашей 

школы-интерната. 

Эта памятка выпущена школой –

интернатом для оказания выпуск-

никам правовой помощи. 

Ведь именно воспитанники дет-

ских учреждений чаще всего стал-

киваются с нарушением их закон-

ных прав и интересов, оказывают-

ся в трудных жизненных ситуаци-

ях. 

Памятка задумана как краткий 

справочник, сборник практических 

советов для тех, кто вступает в са-

мостоятельную жизнь. 

Мы надеемся, что ты справишься с 

решением всех проблем, возника-

ющих на жизненном пути, а па-

мятка тебе в этом поможет. 

 

Счастливого пути! 

Дорогой выпускник! 

Краевое государственное казенное общеобразовательное 

учреждение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, реализующее 

адаптированные основные общеобразовательные программы 

«Школа-интернат № 4» 

Краевое государственное казенное общеобразовательное 

учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, реализующее адаптированные 

основные общеобразовательные программы 

«Школа-интернат № 4» 



При выходе со школы-интерната Вы должны по-

лучить следующие документы: 

1. Свидетельство о рождении. 

2. Паспорт. 

3. Справку о пребывании в учреждении. 

4. Документ об образовании( свидетельство)  

5. Документы об родителях (свидетельство о 

смерти, копии приговоров или решений суда, 

справку формы 24, то есть те документы, которые  

подтверждают отсутствие родителей). 

6. Постановление об определении в детское госу-

дарственное учреждение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

7.  Документы, подтверждающие право на жилье. 

8. Справку о наличии родственников. 

9. Справку об имуществе. 

10. .ИНН (индивидуальный налоговый номер). 

11. СНИЛС (пенсионное страховое свидетель-

ство).  

12. Пенсионное удостоверение. 

13. Сберегательную книжку. 

14. Медицинскую карту. 

15. Справку МСЭ (справка об наличии инвалид-

ности). 

Совет юриста: 

Все эти документы должны быть в подлиннике 

или в заверенных копиях. К ним следует отно-

ситься бережно, аккуратно. Они нужны будут на 

протяжении всей  жизни. 

ВСТУПЛЕНИЕ В САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ ЖИЗНЬ 

Материальная поддержка при выпуске 

Выпускники  после окончания  школы-интерната обес-

печиваются  бесплатным комплектом одежды, обуви, 

мягким инвентарём.  

                                  ЖИЛЬЁ 

Выпускникам (детям – сиротам и др.)   интерната, кото-

рые не являются нанимателями  жилых помещений по 

договорам социального найма или членами семьи  

нанимателя жилого помещения  по договору социаль-

ного найма либо собственниками  жилых помещений, а 

также  выпускникам (детям – сиротам и др.)  которые 

являются нанимателями  жилых помещений по догово-

рам социального найма  или членами  семьи и нанима-

теля жилого помещения по договору социального най-

ма  либо собственником    жилых помещений, если  

будет установлено, что  их проживание  в ранее  зани-

маемых помещениях будет невозможно, органом госу-

дарственной власти на территории которого находится 

место жительства указанных лиц однократно предо-

ставляется благоустроенное жилое помещение.  

Выпускник! Тебе предоставят жильё если , 

 родители были лишены родительских прав и вмести с 

ними вы не можете жить; 

в квартире живут чужие Вам люди, которые не являют-

ся членами Вашей семьи; 

Если родители психически больны, являются алкоголи-

ками, наркоманами;  

Если квартира переселена и там проживает несколько 

семей. 

Отказ в предоставлении Вам жилья вне очереди может 

быть обжалован в суде 

РАБОТА 

Что нужно знать при трудоустройстве на работу: 

Если тебе исполнилось 18  лет, и ты  принял решение 

трудоустроиться,  ты  можешь:  

1. Обратиться  в Центр   занятости  населения  для ока-

зания содействия в подборе подходящей работы и тру-

доустройстве. 

2. При устройстве на работу тебе необходимо предо-

ставить работодателю документы, необходимые для 

трудоустройства на работу: 

 паспорт; 

  документ об образовании;  

 СНИЛС; 

  справку о состоянии здоровья; 

  справку с места учебы. 

3. Необходимо подготовиться к встрече с работодате-

лем:  

 важно прибыть на собеседование вовремя; 

  при себе необходимо иметь документы: 

 паспорт, аттестат, диплом, трудовую книжку, а 

также ручку и блокнот; 

 надо быть готовыми к анкетированию и тестиро-

ванию;  

 необходимо позаботиться о внешнем виде и при-

ческе. 

4. После предъявления документов, работодатель обя-

зан заключить  трудовой договор. 

 

              Удачи        тебе         выпускник!  


