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Методическая тема на 2024-2025 учебный год : «Система работы с семьей 

обучающегося  с ОВЗ как компонент образовательной среды школы» 

 

Основные цели методической работы 

1. Выявление методов и приемов, используемых в воспитательной работе 

классного руководителя, в целях реализации направлений работы с семьей. 

2. Педагогические условия формирования эффективных детско-

родительских отношений, отношений с семьей обучающегося. 

3. Повышение профессиональной компетенции и уровня осведомленности 

родителей (законных представителей). 

4. Создание условий для самореализации обучающихся в учебно-

воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций с участием 

родителей. 

5. Эффективное включение родителей в образовательный и 

воспитательный процесс. 

 

Задачи методической работы 

1. Создание условий для эффективного взаимодействия с семьёй 

обучающегося с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

2. Систематическое изучение нормативных документов, изменений 

регламентирующий образовательный, воспитательный, коррекционно-

развивающий процесс. 

3. Оказание консультативной помощи учителям, узким специалистам в 

организации педагогического самообразования. 

4. Повышение квалификации и общей педагогической культуры 

педагогического коллектива. 

5.Систематическое изучение, обобщение и распространение 

педагогического опыта коррекционно – воспитательной работы. 

6. Обоснование задач и принципов воспитания учащихся в школе – 

интернате с учетом родительского включения.  

7. Выявление и применение эффективных форм и методов работы с семьей. 

8. Создание условий для самореализации обучающихся в учебно-

воспитательном процессе и развития их жизненных компетенций. 

9. Создание условий для взаимодействия школы, семьи и общественных 

организаций в формировании личности школьников.  
10. Создание системы педагогического всеобуча, направленного на 

формирование у родителей педагогической культуры, чувства долга и 

социальной ответственности за воспитание и развитие детей.  

11. Формирование у родителей системы ценностных отношений, 

позитивного отношения к активной общественной деятельности детей через 

создание и реализацию совместных социальных проектов, поддержку 

родителями работы школы-интерната. 

12. Информационное обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения семейного воспитания, изучение и внедрение в практику 



передового опыта работы с семьей, инновационных технологий семейного 

воспитания.  

13. Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на 

преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе 

«учитель-ученик-родитель».  

Направления методической работы 

1. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая 

подготовка,  профессиональная переподготовка, участие в семинарах, 

конференциях, мастер-классах). 

2. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых 

мероприятий, недель родительской просвещенности и др. 

3. Обобщение и представление опыта работы педагогов (открытые уроки,  

творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на 

различных уровнях. 

 

Формы методической работы 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Семинары, круглые столы 

 Аттестационные мероприятия 

 Предметные недели 

 Тематические вебинары  

 Участие в профессиональных конкурсах 

 

 

п Проводимые мероприятия Сроки  

проведения 

Ответствен

ные 

Продукт 

Организационное направление  

1.  Утверждение плана методической работы 

на 2024-2025 учебный год в соответствии с 

методической темой  

Сентябрь Директор  Приказ 

2.  Формирование команды/ творческой группы 

методических объединений, Служб  школы-

интерната 

Сентябрь Директор  Приказ 

3.  Закрепление наставничества в школе-

интернате, формирование наставнических 

пар 

Сентябрь Директор  Приказ 

4. У Участие педагогов в МО учителей, 

организаций реализующих АООП 

В течение года Зам. 

директора 

по УВР 

По отдельному 

плану 

5.  Заседания Совета школы, Родительского 

комитета  

В течение 

учебного года 

Директор, 

методист  

По отдельному 

плану 

Организационно-методическое направление в рамках работы методических объединений 



1.  Разработка, рассмотрение и 

утверждение планов работы 

методических объединений 

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

Планы МО, 

Служб 

2.  Составление списка учителей, 

которые будут проходить курсы 

повышения квалификации в 2024-

2025 учебном году 

Сентябрь  Методист Перечень 

направлений и 

актуальный 

список на 2024-

2025 

3.  Заполнение модуля аттестующихся 

педагогов  

Октябрь Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

Модуль 

4.  Организация внутришкольного 

обучения педагогов впервые 

преступивших в 2024-2025 учебном 

году к деятельности, или сменившие 

профиль деятельности 

Октябрь-Ноябрь 

2024 

Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

Посещение 

уроков, 

внутришкольный 

мониторинг 

трудностей и 

пробелов 

5.  Проведение заседаний методических 

объединений (по планам МО) 

1 раз в четверть Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

Проколы 

6.  Изучение, обобщение и 

распространение педагогического 

опыта 

Постоянно  Руководители МО, 

зам. директора по 

УВР 

 

7.  Трансляция актуального опыта 

работы (Организовать 

распространение передового 

педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в 

педагогических изданиях, журналах) 

Постоянно  Руководители МО, 

зам. директора по 

УВР, системный 

администратор 

Статьи 

8.  Проведение Методического совета 

по актуализированным программа 

Труд «Технология» с учетом 

внесенных изменений 

01.11.2024 Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

 

9.  Организация выступлений педагогов 

на ПС, МО, семинарах 

В течение года Рекомендации по 

представлению 

материала 

 

10.  Организация недель родительской 

просвещенности в 2024 году 

Ноябрь, 2024 

Апрель, 2025 

Зам. директора по 

УВР руководители 

МО  

План недели 

родительской 

просвещенности 

11.  Разработка методических и 

дидактических пособий, адекватных 

требованиям специального 

(коррекционного) образования 

Ноябрь, 2024 Педагогический 

коллектив (Служба 

сопровождения) 

Конкурс пособий 

и разработок 



12.  Изучение психолого – 

педагогических проблем, 

мониторинги (консультации 

родителей) 

Октябрь, 2024 

Май 2025 

 Педагогический 

коллектив 

Результаты 

мониторингов 

13.  Итоговая диагностика деятельности 

педагогов в учебном году 

Май  Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

 

14.  Подготовка отчета о методической 

работе школы и МО за 2024– 2025 гг. 

Май - июнь Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

 

Наставничество 

15.  Оказание индивидуальной 

методической помощи нуждающимся 

По мере 

необходимости 

Зам. директора по 

УВР, методист 

руководители МО 

 

16.  Разработка программ сопровождения 

молодых педагогов 2024-2025 

Октябрь, 2024 Зам. директора по 

УВР, методист, 

педагоги 

наставники 

Программы 

17.  Формирование заявки на участие в 

конкурсе «Педагогический серфинг-

2024» 

Октябрь, 2024 Зам. директора по 

УВР, методист 

Заявка, участие 

18.  Реализация программ практической 

подготовки студентов ПИ ТОГУ 

Сентябрь, 2024 

Ноябрь, 2024 

Февраль, 2025 

Апрель, 2025 

  

19.  Система наставничества молодых 

специалистов 1,2 ,3 курсов 

педагогических специальностей 

«Школа - горизонты развития» 

В течение года Педагоги – 

наставники  

Мероприятия 

20.  Оказание психо логической  помощи 

педагогам 

По запросу Педагоги - 

психологи 

 

Предметные недели учителей предметников  

21.  Неделя психологии Ноябрь, 2024 СППС План, отчет 

Неделя учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов 

Ноябрь, 2024 СППС План, отчет 

Неделя правовой помощи Ноябрь, 2024 Классные 

руководители, 

воспитатели 

План, отчет 

22.  Неделя  математика Февраль, 2025 МО учителей 

предметников 

План, отчет 



Неделя  по физической культуре Февраль, 2025 

2023 

Служба здоровья План, отчет 

Неделя русского языка и литературы.  Март, 2025 МО учителей 

предметников 

 

План, отчет 

23.  Неделя начальных классов Март 2025 МО учителей 

начальная школа 

АООП 1,2 

План, отчет 

24.  Неделя труда и творчества 24.04. по 

28.04.2025 

Учителя по 

трудовому 

обучению 

План отчет 

Конкурсное движение 

25.  АООП образовательной организации Октябрь, 2024 Участвующие 

педагоги 

Программа 

сопровождения в 

конкурсе  

26.  Педагогический серфинг -2024 Октябрь-Ноябрь, 

2024 

Участвующие 

педагоги 

Программа 

сопровождения в 

конкурсе  

27.  Флагманы образования, 2024 Октябрь, 2024 Участвующие 

педагоги 

Программа 

сопровождения в 

конкурсе  

28.  Формула наставничества, 2024 Декабрь, 2024 Участвующие 

педагоги 

Программа 

сопровождения в 

конкурсе  

29.  Интерактивная презентация, 2025 Май, 2025 Участвующие 

педагоги 

Программа 

сопровождения в 

конкурсе  

30.  Учитель года 2025 Март, Апрель 

2025 

Участвующие 

педагоги 

Программа 

сопровождения в 

конкурсе  

31.  Иные конкурсы в рамках плана 

Министерства образования и науки 

Хабаровского края  

В течение года Участвующие 

педагоги 

Программа 

сопровождения в 

конкурсе  

Родительское просвещение 

32.  Родительский комитет «Субботнее 

утро по актуальным вопросам» 

Каждая последняя 

суббота месяца 

Директор актив 

группа 

родительского 

комитета  

План суббот 

33.  Неделя родительской 

просвещенности 

Ноябрь, 2024 Все участники 

образовательных 

отношений  

 

34.  День открытых дверей, 2025 Март, 2025 Все участники 

образовательных 

отношений  

Ярмарка, 

система работы 

учреждения  

35.  НОКО (Участие родителей в системе 

оценки деятельности школы) 

Постоянно Родители Показатели 

НОКО 



 


