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ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности базовой площадки 

в рамках осуществления проекта по реализации мероприятия 

1.9. «Обучение и повышение квалификации педагогических и 

управленческих работников системы образования по государственно-

общественному управлению образованием» 



I. Общие положения 

1.1. Основаниями для разработки настоящего положения служат: 

- Распоряжениеминистерства образования и науки Хабаровского края 

от 28.01.2014 г.№91 «О деятельности федеральной стажировочной площадки 

по направлению «Достижение во всех субъектах Российской Федерации 

стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» в 2014 году; 

- Договор от 3 февраля 2014 г. «О совместной деятельности с ХК ИРО 

по реализации мероприятий ФЦПРО на 2013-2015 годы в рамках 

деятельности федеральной стажировочной площадки по направлению 

«Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических 

ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая 

школа». 

1.2. Настоящим положением определяются назначение, цели, задачи 

деятельности базовой площадкипо реализации мероприятия 1.9. «Обучение и 

повышение квалификации педагогических и управленческих работников 

системы образования по государственно-общественному управлению 

образованием (Далее -Проект)». 

1.3. Под базовой площадкойпонимается образовательная организация, 

осуществляющая распространение опыта ГОУО как фактора повышения 

качества образования. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает статус и регламентирует 

деятельность базовой площадки, созданной на базе Краевого 

государственного казенного образовательного учреждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) 

школа-интернат №4 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей с ограниченными возможностями здоровья VIII вида» (далее - 

КГКОУ СКШИ 8 вида 4) в рамках Проекта. 

1.5. В своей деятельности базовая площадкаруководствуется 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗ,распоряжением министерства образования 

и науки края от 21.02.2014 г. №238 «Об инновационной инфраструктуре 

сферы образования Хабаровского края», приказомминистерства образования 

и науки Хабаровского края № 709 от 18.09.  

2006 года «О создании управляющих советов в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях», стратегией «Российское образование 

2020: модель образования для экономики, основанной на знаниях», 

др.законодательными и нормативно-правовыми актами Хабаровского края в 

сфере образования, локальными актами, настоящим Положением. 



1.6. Присвоение статуса практической базы Федеральной 

стажировочной площадки образовательной организации не влечет за собой 

изменение ее организационно-правовой формы, типа или вида 

образовательной организации. 

1.7. Образовательная организация, работающая в режиме базовой 

площадки Федеральной стажировочной площадки, создает методическую 

команду, основное назначение которого – обеспечение условий для 

проведения стажерской практики по обучению и повышению квалификации 

педагогических и управленческих работников системы образования по 

государственно-общественному управлению образованием. 

1.8. Базовая площадка, составляющая практическую базу Федеральной 

стажировочной площадки,обладает потенциалом по распространению 

инновационного педагогического опыта по организации государственно-

общественного управления развитием образования: модель- 

«Попечительский совет». 

1.9. Статус практической базы Федеральной стажировочной площадки 

может быть снят с образовательной организации в случаезавершения 

программы деятельности. 

 

II. Цели и задачи  

2.1. Целидеятельности базовой площадки: 

- создание условий для эффективной организации стажерской практики 

по обучению и повышению квалификации педагогических и управленческих 

работников системы образования в аспекте технологии проектирования 

новых моделей ГОУО; 

- распространение (диссеминация) в образовательную практику опыта 

внедрения модели ГОУО, обеспечивающей достижение нового качества 

образования. 

2.2.Задачи деятельности базовой площадки: 

- проведение стажерской практики по распространению реализуемой 

модели - «Попечительский совет»,обеспечивающей достижение нового 

качества общего образования; 

- повышение квалификации руководителей и специалистов органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования; 

- организация педагогического сопровождения индивидуальных 

практик для практической отработки стажерами теоретических и 

практических аспектов ГОУО; 



- обеспечение материально-технических, кадровых условий 

осуществления деятельности по обучению и повышению квалификации 

педагогических и управленческих работников системы образования; 

- подготовка публикаций, информационных материалов о реализуемой 

модели образовательной системы, обеспечивающей достижение нового 

качества общего образования. 

- проведение мониторинга эффективности практического обучения 

педагогических и управленческих кадров в аспекте технологии 

проектирования новых моделей ГОУО»; 

- развитие партнерских отношений с другими базовыми площадками; 

- аналитическая и отчетная деятельность базовой площадки. 

2.3. Продуктом деятельности базовой площадки является 

проектирование стажерами вариативноймодели ГОУО, адаптированной к 

условиям конкретной образовательной организации. 

 

III. Управление деятельностьюбазовой площадки 

3.1. Руководство деятельностью базовой площадкиосуществляет 

руководитель образовательной организации.  

3.2. Руководитель базовой площадкив своей деятельности 

руководствуется настоящим Положением, планом мероприятий деятельности 

базовой площадки (Дорожной картой) и выполняет следующие функции:  

- участвует в разработке нормативной документации, регулирующей 

деятельность базовой площадки; 

- ведет согласование планирования деятельности с кураторами 

Федеральной стажировочной площадки и Управлением образования; 

- утверждает персональный состав методической команды, 

обеспечивающей качество педагогической деятельности; 

- обеспечивает эффективное использование информационных, 

методических, кадровых ресурсов практической базы в процессе 

практического обучения, повышения квалификации участников стажерской 

практики; 

- обеспечивает мониторинговую деятельностьбазовой площадки;  

- организует контроль выполнения технического задания; 

- составляет отчетно-аналитическую документацию о результатах 

деятельностибазовой площадки; 

- несет ответственность за соблюдение требований по технике 

безопасности и охране труда вовлечённых в деятельность сотрудников.  

3.3. Для реализации задач к работе могут привлекаться на 

добровольной договорной основе, как работники образовательного 



учреждения, так и специалисты других образовательных организаций, 

носителей актуального опыта. 

IV. Права и обязанности базовой площадки 

4.1. Базовая площадка обеспечивает реализацию мероприятий проекта 

в соответствии с Договором, заключенным с Федеральной стажировочной 

площадкой. 

4.2. Базовая площадка имеет право на: 

- научно-методическую поддержку, включающую индивидуальное, 

групповое, скайп-консультирование в рабочем взаимодействии с кураторами 

практической базы Федеральной стажировочной площадки; 

- участие в семинарах, круглых столах, научно-практических 

конференциях, деловых встречах по вопросам проектирования ГОУО и 

внедрения модели «Попечительский совет»; 

4.3. Базовая площадка обязана: 

- обеспечить деятельность по созданию условий для распространения 

моделей государственно-общественного управления образованием; 

- обеспечить деятельность ФСПпо мероприятию 1.9. «Обучение и 

повышение квалификации педагогических и управленческих работников 

системы образования по государственно-общественному управлению 

образованием»; 

- обеспечить качество подготовки слушателей в рамках Проекта; 

- разработать образовательную программу повышения квалификации 

педагогических и управленческих работниковпо направлению деятельности 

базовой площадки; 

- организовать консультации для стажеров по теоретическим и 

практическим вопросам проектирования модели ГОУО; 

- оказывать содействие по освоению инновационного опыта базовой 

площадки стажерами; 

- проводить мониторинг ресурсов, обеспечивающих эффективность 

деятельности базовой площадки; 

- подготовить инновационный продукт – методические рекомендации 

по проектированию ГОУО»; 

- обеспечивать своевременное предоставление аналитических и 

отчетных материалов. 

 

V. Финансирование практической базы 

Деятельность практической базы Федеральной стажировочной 

площадки финансируется из средств федерального бюджета на поддержку 

реализации направления «Достижение во всех субъектах Российской 



Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной 

инициатива «Наша новая школа» в 2014 году в установленном порядке. 

Образовательная организация, получившая статус практической базы, 

самостоятельно определяет порядок и размеры стимулирующих доплат, 

надбавок в пределах фонда заработной платы в части средств, 

предусмотренных на поощрение работников, осуществляющих 

инновационную деятельность. 


