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I. Общие положения 

1.1. Кооптация, т.е. введение в состав Управляющего совета краевого 

государственного казенного образовательного учреждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) 

школа-интернат №4 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей с ограниченными возможностями здоровья VIII вида» новых 

членов без проведения выборов, осуществляется на основании 

коллегиального решения Управляющего совета путем принятия 

постановления.  

Настоящим положением определяются назначение и процедура 

кооптации. 

1.2. Основаниями для разработки настоящего положения служат 

следующие документы: 

- Письмо министерства образования Российской федерации от 14 мая 

2004 г. №14-51-131/13 «О методических рекомендациях по функциям, 

организации и работе Управляющих советов общеобразовательных 

учреждений»; 

- Приказ министерства образования и науки Хабаровского края № 709 

от 18.09. 2006 г. «О создании Управляющих советов в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях»; 

- Положение об Управляющем совете; 

- Положение о Регламенте Управляющего совета. 

 

II. Процедура кооптации в члены Совета 

 

2.1. О проведении кооптации Управляющий совет извещает широкий 

круг лиц и организаций из числа: 

- выпускников, окончивших школу-интернат; 

- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно 

связана с образовательной организацией; 

- представителей организаций образования, науки и культуры; 

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной (в т. ч. 

благотворительной) деятельностью в сфере образования; 

- объединений работодателей, общественных объединений, 

некоммерческих организаций. 

Данным лицам предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в 

члены Управляющего совета путем кооптации. 

2.2. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также 

могут быть предложены: 

- Учредителем образовательной организации; 

- обучающимися 9-11 классов школы; 

- работниками школы-интерната; 

- заинтересованными юридическими лицами, в т. ч. государственными 

и муниципальными органами, включая органы управления образованием. 



2.3. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на 

заседании Управляющего совета при кворуме не менее 3/4 от списочного 

состава избранных и назначенных (в т. ч. по должности) членов 

Управляющего совета и в обязательном присутствии назначенного в 

Управляющий совет представителя Учредителя. 

2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Управляющего 

совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены совета 

школы-интерната, выраженного в письменной форме, в том числе в виде 

подписи, а кандидатов от юридического лица – с приложением доверенности 

организации. 

2.5. Голосование проводится тайно по спискам кандидатов, 

составленным в алфавитном порядке. Форма бюллетеня – произвольная по 

согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов 

в Управляющий совет школы-интерната. 

2.6. При наличии кандидатов, рекомендованных Учредителем школы-

интерната (включая местный представительный орган), составляется 

отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому 

голосование членов Управляющего совета проводится в первую очередь. 

2.7. Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего 

совета, если за них отдано абсолютное большинство голосов (более 

половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета). 

2.8. При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, 

организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй 

список. 

Оба списка предоставляются назначенным членам Управляющего 

совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для 

ознакомления спискам должны быть приложены заявления или иные 

письменные пояснения кандидатов с отражением своего мнения о развитии 

школы-интерната, а также краткая информация о личностях кандидатов, но 

не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных 

данных. 

В случае, когда по итогам голосования по первому списку все вакансии 

кооптированных членов Управляющего совета заполняются, голосование по 

второму списку не происходит. 

2.9. Голосование по второму списку производится, если остались 

вакансии для кооптированных членов Управляющего совета после 

голосования по первому списку, либо нет кандидатур, предложенных 

учредителем школы-интерната (включая местный представительный орган). 

2.10. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, 

состоящий из присутствующих членов Управляющего совета, который 

приобщается к протоколу заседания совета с указанием результатов 

голосования членов совета и вместе с ним направляется Учредителю.  
 



После получения протокола о кооптации в него новых членов 

Учредитель своим решением утверждает полный состав избранных, 

назначенных и кооптированных членов Управляющего совета. 

2.11.  

2.12. Количество кооптированных членов Совета школы-интерната 

определяется Положением об Управляющем совете. 

 

 

III. Заключительные положения 

 

3.1. Замещение выбывших кооптированных членов Управляющего 

совета производится по правилам в течение трех месяцев со дня выбытия из 

совета предыдущих членов (не включая время каникул). До проведения 

довыборов оставшиеся члены Управляющего совета не вправе принимать 

никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов. 

3.2. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы 

Управляющего совета, принявшего постановление. 

3.3. Кооптированные члены Управляющего совета не получают 

вознаграждения за работу в Управляющем совете. 

 


